Organisasjonsplan for Eikefjord Idrettslag

2022-2026

Overordna mal

Eikefjord Il skal gje eit breitt og allsidig tilbud til barn,ungdom og vaksne i bygda. Laget skal
legge vekt pa & utvikle eit godt sosialt miljp der alle generasjoner trivst. Eikefjord Il skal vaere

nyskapande og modig til det beste for folket og bygda.

Grunnleggande verdier

Laget skal bygge sin aktivitet rundt verdiane :

e Felleskap og samhald
e Allsidighet

e Trygghet og trivsel

e Samhold

Idretten i Eikefjord IL star for :

e Fellesskapet

e Mestringsfglelsen
e Det trygge miljget
e Dugnadsanda

Klubb ide :

e Vzere ein samlende organisasjon for bygda

e Gje eit idrettstilbud,vaere ein arena for alle — ut fra eigne fgresetnader
e Bygge stolthet og identitet

e Samle idretten pa tvers av sargruppene

e Eit Idrettslag som Ikkje lar gkonomi vaere eit hinder for deltakelse

Klubbvisjon :

o Idrett for alle — bygda og idrettslaget p4 samme lag



Arsmgte :

¢ Det hggste styringsorganet i laget

® Handsame arsmeldinger og rekneskap

® Fastset kontigentar

e Vedtek budsjett

® Fgretek og godkjenner val

e Handsamar innkomne saker

* Sjd til at vedtak er i samsvar med eiga lov,samt lover ( lovnorm)og vedtekter i
overordna ledd ( NIF)

Instrukser for styret:

° Samordne rekneskap og budsjett for hovedlaget og gruppene

* Foresla tildeling av midler fra hovedlaget til gruppene

* Medlemsverving

® Samordne aktiviteten i gruppene

® Overordna ansvar for at gruppene drifter etter verdigrunnlaget
e Samordne aktiviteten for barneidretten /Allidrett

® Prioritere aktuelle anleggssaker

e @konomisk ansvarlig for Idrettslaget

e Sponsoransvarlig

® Rapportering av medlemstall NIF/LAM midler

® Ansvarlig for momskompensasjon

e Arbeide med idrettspolitiske saker

e Sgrge for at det er ein ansvarlig for politi attester i Idrettslaget
e Sgrge for at det er ein ansvarlig for barneidrett i Idrettslaget

e Lage arbeidsprogram for det neste aret

e Ha kontakt med offentlige instanser

e Sette ned prosjektgrupper som skal jobbe med spesielle tiltak/prosjekter

Instruks for leiar :

e Organisere styret med nestleiar,sekretaer,kasserar — g& gjennom ansvaret for dei
ulike rollene og gje medlemane eigarskap

e Fgrebu og leie mgter -arsmgter,styremgter og lignande

e Ansvarlig for handlingsplan og organisasjonsplan

e Representere laget

e Kontakt med offentlig myndighet

® Ansvarlig for laget sine interesser i eigedomar og andre selskap

e Overordna for laget sine tilsette

¢ [nformasjon til media og internt i laget

® Ansvar for kontakt med lag og organisasjoner i bygda



Instruks for sargruppene:

e Jamfgr malsetjinger og lover for laget

e Pdsja og legge til rette for & fremje verdiane som Idrettslaget star for

e Ansvar for praktisk tilrettelegging av sportslig aktivitet i laget

e Organisere eigne arrangement

e Drive aktiv rekruttering

e Levere aktivitetstal / medlemsliste til styret

o Fglge retningslinjer og rutiner for gkonomistyring

o Utarbeide arsplan/arbeidsprogram og budsjett for gruppa

e Levere drsmelding til styret

e Vare ansvarlig for utdanning av trenarar og leiarar etter eige behov

o Deltaiinntekstgivande arrangement for hovedstyret ( eks Eikefjord dagane )
° Tainitiativ til samarbeid med dei andre gruppene i laget om t.d treningstiltak
e Tainitiativ til samarbeid med andre lag. Samarbeid skal avklarast med styret
e Materialforvaltning

e Bidra til val/arsmgte . Finne min 3 stk- derav 1 leiar til gruppestyret

Instruks for prosjektgruppene:

e Jobbe etter mandat fra hovedstyret

e Rapportere til hovedstyret

e Lage til budsjett for godkjenning av styret

e Jobbe fram sgknader pa gkonomisk stgtte i lag med styret

e Lage sluttrapport / evt statusrapport pa prosjektet — arsmeldinga

Instruks for kontrollutval:

e Jmf §16i NIF s lovhorm for idrettslag pkt 14 b ,vedtatt 2020,skal alle idrettslag velge
eit kontrollutvalg med mist 2 medlemmer og minst 1 varamedlem

Alle kontrollutvalg skal pasja at :

e |drettslaget sine midler er anvendt i henhold til lovar og bestemmelsar

e Idrettslaget sine midlar gér til dei aktivitetane som arsmgtet har fatta vedtak om

e |drettslaget sine gkonomiske disposisjoner er i samsvar med idrettslaget si eiga lov
e |drettslaget har gkonomisk kontroll internt

° Arsregnskapet gjev eit rettvisande bilde av idrettslagets drift

Kontrollutvalget har arbeidsoppgdver som strekker seg utover kva ein evt. oppnevnt revisor
uttaler seg om og difor ma utfgre eigen innformasjonsinnhenting utover engasjert revisors
arbeid, seerlig med hensyn til dei tre gverste punkta i lista over.



